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Inledning
Arbetet mot krdnkande behandling regleras av tva regelverk:
e Diskrimineringslagen
e Kapitel 6 i Skollagen
Forskolan ska varje ar upprdtta en plan mot krdnkande behandling
(6 kap. 8 § Skollagen).

Det forebyggande arbetet syftar till att forebygga och férhindra krdnkande
behandling och frdamja mdnniskors lika rdttigheter.

Forskolan Laxens vision

Var forskola ska vara fri fran alla former av diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling. Det gdller mellan barn och barn, barn och vuxna, och
vuxna och vuxna. Laxen ska vara en forskola ddr alla kdnner sig trygga och alla
ska bemétas och behandlas pa lika villkor utifrdn sina férutsdttningar och
mojligheter.




Definitioner

Diskriminering

Ar ndr forskolan pd osakliga grunder behandlar en person sémre @n andra
personer och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande
identitet eller uttryck eller dlder.

Direkt diskriminering

Ar ndr en person behandlas sdmre &n andra personer. Ett exempel kan vara nér
en pojke gar fore en flicka i kén till en férskola med motiveringen att det gdr sa
mdnga flickor pa den aktuella farskolan.

Indirekt diskriminering

Ar ndr man behandlar alla lika. Det sker ndr férskolan tillimpar en bestdmmelse
eller ett forfaringssdtt som verkar vara neutralt men som i praktiken missgynnar
en person pa grund av koh, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning, konséverskridande identitet
eller uttryck eller dlder. Om exempelvis alla barn serveras samma mat
diskriminerar férskolan indirekt de barn som till exempel pd grund av religiésa
skadl behgver annan mat.

Trakasserier och krdnkande behandling
Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling dr att det handlar om ett
upptrddande som krdnker en persons vdrdighet. Trakasserier och krdnkande
behandling kan vara

o fysiska (slag, knuffar)

e verbalt (hot, svordomar, 6kennamn)

e psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

e texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier)

Trakasserier

Ar upptrddande som krdnker en persons virdighet och som har samband med
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell ldggning, kénssverskridande identitet eller uttryck eller dlder.

Krdnkande behandling

Ar upptrddande som krdnker en persons virdighet, men som inte har samband
med ndgon diskrimineringsgrund.

Det kan vara att retas, mobba, frysa ut ndgon, knuffas eller att rycka nagon i
hdret.



Férskolan har en skyldighet att agera sa snart ndgon ur personalen far kdnnedom
om att ett barn eller vuxen kdnner sig krdnkt. Forskolan ska utreda vad som har
hdnt och vidta atgdrder for att férhindra fortsatta krdnkningar. Férskolans
personal mdste ibland tillrdttavisa ett barn/vuxen fér att skapa en god miljo for
hela gruppen. En befogad tillrdttavisning dr inte en krdnkning i lagens mening,
dven om barnet/den vuxne i fraga kan uppleva det som krdnkande.

Diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling kan bade
forskolepersonal, vardnadshavare och barn géra sig skyldiga till.




Diskrimineringsgrunder enligt diskrimineringslagen

De sju diskrimineringsgrunderna ar:

Kon

Férskolan ska férebygga och férhindra kénsdiskriminering. Férskolan ska ocksa
forebygga och forhindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella
trakasserier.

Trakasserier som har samband med kén kan vara utfrysning, forlgjliganden och
skdmt kopplade till en persons konstillhorighet.

Sexuella trakasserier dr av sexuell natur. De kan ta sig uttryck ibland annat
sprakbruket.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhérighet menas att ndgon tillhér en grupp personer med samma
nationella eller etniska ursprung, hudfdrg eller annan liknande forhallande.

Alla mdnniskor har en etnisk tillhorighet. Om man dr f6dd i Sverige kan du vara
rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. Du kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter. Var och en har ratt att definiera sin egen tillhérighet.
Férskolan har ocksd ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet
enligt skollagen.

Religion och annan trosuppfattning

Alla fordldrar ska kunna lémna sina barn till forskolan férvissade om att barnen
inte blir ensidigt paverkade till férmadn foér den ena eller den andra dskdadningen.
Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i
eller samband med en religiés askadning, tillexempel buddism och ateism.

Funktionshinder

Funktionshinder dr varaktiga fysiska, och psykiska eller begavningsmdssiga
begrdnsningar av en persons funktionsférmdga. Det kan bero pa skador eller
sjukdomar som fanns vid fédseln, har uppstatt senare i livet eller férvintas
uppstd. Begrdnsningen av funktionsférmdgan maste bestd éver en ldngre tid.
Graden av funktionshinder har ddremot ingen betydelse. Som funktionshinder
rdknas bade sddana som syns, som att man anvdnder rullstol, och sddana som inte
madrks lika latt, som exempelvis allergi och ADHD.

Sexuell ldggning

Med sexuell laggning menas homosexualitet, bisexualitet eller heterosexualitet.
Forskolan har ett sdrskilt ansvar att formedla samhdllets gemensamma
vdrdegrund till barnen. Det inkluderar arbetet mot homofobi och rdtten till
likabehandling oavsett sexuell ldggning.



Homofobi dr en ideologi, en uppfattning eller en medveten vdrdering hos en
individ, en grupp eller ett samhdlle som ger uttryck fér en stark negativ syn pa
homosexualitet eller pa homo- och bisexuella médnniskor. En homofobisk hallning
strider mot principen mot alla manniskors lika vdarde och allas lika rattigheter.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Att nagon inte identifierar sig som tjej eller kille eller genom sin klddsel eller pa
annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

Alder
Barn far inte diskrimineras eller trakasseras i férskolan pa grund av dlder.

Barnen kommer i den dagliga verksamheten att bli delaktiga i det
synsdtt som Plan mot krdnkande behandling utgar ifran.




Forebyggande av krdnkande behandling - uppldgg av det
systematiska arbetet
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En kartldggning for att upptdcka eventuella risker for krdnkande
behandling sver fem omrdden (se nedan) med diskrimineringsgrunderna
som utgangspunkt gors under hésten.

Inom varje omrade utgdr vi fran tre olika perspektiv:
Barn

Personal

Vardnadshavare

Omraden:

1. klimat och miljo i forskolan (avd.vis)
2. kommunikation

3. kompetensutveckling

4. rekrytering och antagning av barn
5. introduktion

Diskrimineringsgrunder:

Kon

Etnisk tillhorighet

Religion och annan frosuppfattning
Funktionshinder

Sexuell laggning

Konsoverskridande identitet eller uttryck
dlder

En analys av orsaker till eventuella risker fér krdnkande behandling gors -
detta for att forsta orsakerna.

Plan mot krdnkande behandling upprdttas. Ddr ingdr:

En malsdttning for ldsaret utifrdn kartldggningen - Malsdttningen
innehdller ett avsnitt med Atgdrder som dr konkreta och uppféljningsbara
(dvs vem/vilka som ska utféra atgédrderna och datum fér uppfsljning).
Planen mot krdnkande behandling ingar som en del i den arliga
Kvalitetsrapporten (férskolechefens ansvar).

Rutiner for akuta situationer finns upprdttade.

En konflikthanteringsplan finns upprdttad.



Rutiner for akuta situationer
Ytterst ansvariga dar rektor och ordforande i fordldraforeningen Laxen.

Barn-barn situation

Personal pa plats gar in i situationen omgaende och ndr det behévs tar denne sina
kollegor i arbetslageft till hjdlp. Om det dr en upprepad situation eller om det
forekommer under en period diskuterar arbetslaget fram en lgsning och plan for
hur de ska férbdttra situationen. Allt dokumenteras och sparas inlast.

Barn-vuxen situation

Varje vuxen har ett eget ansvar att ingripa och stoppa den aktuella situationen.
Rektor meddelas alltid om det intrdffade. Rektor pratar med de bersrda och
vidtar @tgdrder som dr anpassade for det specifika fallet. Allt dokumenteras och
sparas inlast.

Vuxen-vuxen situation

Varje vuxen har ett eget ansvar att ingripa och stoppa den aktuella situationen.
Rektor meddelas alltid om det intrdffade.

Rektor kontaktar personalansvarig och ordférande och tillsammans bestammer
de hur de ska ga vidare och prata med de berérda och vidta dtgdrder som dr
anpassade for det specifika fallet. Allt dokumenteras och sparas inldst.

Rutiner for den ansvarige att félja i alla situationer dér ndgon har utsatts
for krdnkande behandling
e Ta situationen pa allvar och visa respekt sa att den som kdnner sig krdnkt
dr delaktig i atgdrdsprocessen.
e Vénta inte - bérja pd en gang - utgd fran den krdnktes upplevelse.
e Samtala férst med/lyssna pa den som kdnner sig drabbad. Samtala
ddrefter med dvriga som har varit delaktiga i situationen.
e Dokumentera huvuddragen i hdndelseférloppet.
e Ha en objektiv och problemlésande hdllning.
e Bekrdfta och tydliggor problemet.
e Ge stad at den utsatte och erbjud stodkontakt.
e Ha en dppen instdllning till alla inblandade.
e Lat inte mangas ord bli lag eller radande.
e Ge de inblandade mgjlighet till regelbunden handledning och/eller stéd.
e Den/dem som enligt “rutiner vid akuta situationer” d@r ansvarig skoter all
information till berérd/berérda (barn, vuxna).
e Upphér inte den krinkande behandlingen gar férskolan vidare med en
anmdlan.



e Samtliga inblandade meddelas ndr drendet dr avslutat och vilka atgérder
som kommer att fortsdtta.
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Rutiner fér akuta situationer och atgdrder
(ifylles ndr en akut situation uppstar)
Dokumentation av hdndelseforloppet:

Information till (hamn och datum):

Atgdrder (vem ansvarar och datum fér uppféljning):

Uppfal jning:
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